
EL ARTE DE 
ENSEÑAR
Cómo convertirte en un 
profesor inspirador 



Desde el 2017 el Rosario GSB - Graduate School of Business 
se ha consolidado como una escuela orientada a la formación 
posgradual en el campo de los negocios y las organizaciones en 
el sector privado y público. Nuestro propósito central es ofrecer 
programas de formación directiva orientados a la creación, 
crecimiento e innovación en los negocios para agregar valor a las 
empresas en el contexto local e internacional.
 
Trascendemos talento formando magísteres, considerando las 
siguientes premisas:

Liderazgo adaptativo. 

Inteligencia colaborativa. 
 
Pensamiento con sentido por la vida, la familia y  
la profesión.

mejor escuela de negocios en Bogotá, 
según el ranking América Economía.

Somos la
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¡Transforma tu vocación en 
una experiencia educativa 
memorable!

Presencial
Sábados  
8:00 a. m. a 1:00 p. m.

Duración:
3 semanas (15 horas)

Dirigido a:
Profesionales con experiencia consolidada 
en sus respectivos sectores que desean 
incursionar en el ámbito académico y 
compartir su conocimiento de manera 
efectiva. Líderes empresariales, consultores, 
gerentes de alto nivel, emprendedores y 
especialistas que buscan expandir su impacto 
más allá del entorno corporativo.

Directora del programa:
Lina Echeverri
Directora del Rosario GSB 
Es PhD en Integración y Desarrollo 
Económico y Territorial de la Universidad de 
León y MBA del Tecnológico de Monterrey. Es 
líder referente en el campo del marketing y 
del branding con más de 26 reconocimientos 
a nivel nacional e internacional.
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Sobre el  programa
Ser profesora ha sido para mí más que una profesión: 
es una vocación apasionante, un propósito de 
vida y un camino de constante evolución. A lo 
largo de este trayecto, he enfrentado desafíos 
complejos, desde fracasos en el aula hasta 
momentos de incertidumbre, pero cada obstáculo 
ha sido una oportunidad para aprender y crecer. La 
retroalimentación de mis estudiantes fue clave; sus 
expectativas me llevaron a cuestionar y replantear 
mi metodología, buscando siempre un enfoque 
más motivador, práctico y dinámico. Aunque nunca 
cuestionaron mis fundamentos, entendí que el 
conocimiento debía complementarse con una 
pedagogía innovadora para lograr aprendizajes 
significativos. 

Esta experiencia de transformación constante es 
la esencia de “El arte de enseñar”, un programa 
diseñado para aquellos profesionales que, como 
yo, sienten la necesidad de trascender más allá de 
su práctica y convertir su expertise en una fuente 
de inspiración educativa. Este programa tiene un 
enfoque práctico porque no solo busca enseñar 
cómo compartir conocimientos, sino cómo hacerlo 
con pasión, claridad y un enfoque centrado en el 
aprendizaje activo de los estudiantes.   

Cada módulo está pensado para desafiar las ideas 
preconcebidas sobre la enseñanza, integrando 
estrategias pedagógicas innovadoras y técnicas de 
comunicación efectiva. Al finalizar, los participantes 
estarán equipados no solo con herramientas 
prácticas, sino con una mentalidad que los impulse 
a crear experiencias educativas memorables, 
logrando transformar sus aulas en espacios de 
crecimiento continuo para ellos y sus estudiantes. 
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Objetivos específicos

Desarrollar habilidades de 
comunicación claras y motivadoras 
para crear entornos de aprendizaje 
participativos, donde la interacción 
y el pensamiento crítico sean 
protagonistas. 

Capacitar a los participantes en el uso 
de métodos de evaluación formativa 
y sumativa para medir el impacto 
del proceso educativo y ajustar la 
enseñanza según las necesidades 
del estudiante. 

Ayudar a los futuros profesores a 
construir una presencia sólida dentro 
y fuera del aula, posicionándose como 
referentes educativos mediante 
una comunicación estratégica y la 
creación de una propuesta de valor 
distintiva.

Guiar a los participantes en la 
transición de expertos en sus 
campos a profesores efectivos, 
proporcionando herramientas 
pedagógicas innovadoras para 
diseñar clases atractivas y orientadas 
al aprendizaje activo. 
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Sesiones Expositivas. En las sesiones sincrónicas se 
presenta de manera sintética, secuencial y motivadora 
los contenidos del curso a través de la exposición oral 
con apoyo audiovisual.

Talleres Prácticos. Es un método que permite a los 
alumnos convenientemente agrupados, realizar y 
discutir un trabajo concreto, intervenir en una actividad 
exterior, o encontrar solución a un problema sometido 
al examen del grupo, con la finalidad de concluir con 
unos razonamientos concretos.

Consultoria Grupal: Análisis en público de los 
despliegues en redes sociales de las empresas a las que 
pertenecen los alumnos. 

Metodología



temáticoContenido

Módulo 1
Planeación de una clase

¿Cómo puedo diseñar una clase que no solo sea 
informativa, sino también inspiradora y memorable 
para mis estudiantes? 

Módulo 2
Ejecución de una clase

¿Qué técnicas y enfoques puedo aplicar para 
mantener a mis estudiantes comprometidos y 
motivados durante toda la clase?

Módulo 3
Evaluación del curso 

¿De qué manera puedo evaluar el progreso de mis 
estudiantes para garantizar que el aprendizaje sea 
significativo y efectivo?

Módulo 4
Proyección de la marca personal del profesor 

¿Cómo puedo construir y proyectar una marca 
personal auténtica que me distinga como profesor 
y me conecte de manera genuina con mis 
estudiantes? 
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¿Tienes dudas o requieres 
más información?

Contáctanos
Anyi Vanesa Rodríguez
Ejecutiva comercial

educon3@urosario.edu.co

+57 320 4513407

Escanea el código QR 
para escribirle a Angie 
Rodríguez




