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Modulo 1. _
COACHING PARA LA ORGANIZACION

En éste mddulo inicial el participante
descubre y profundiza que es la profesion
del Coach para la gestién en la
organizacion. el cdmo comenzar a
desarrollar las habilidades y competencias
especificas del Coaching en su realidad
organizacional, mas alla del rol que
desempene.

Modulo 2.
DESARROLLO DE LA COMPETENCIAS
BASICAS DEL COACH

Desarrollar habilidades de Coaching
utilizando como base las competencias
nucleares del Coach. En este médulo
ademas se potencializa y pone en practica
sus verdades en la competencia gerencial.

Médulo 3. _ i
LA GESTION DE LA CONVERSACION
Y LAS PREGUNTAS INTELIGENTES

Aprender a realizar conversaciones
profundas y efectivas de Coaching, sobre
todo en la dimensidn laboral, con el
propdsito de impactar en la gestién y en su
estilo de liderazgo, ya sea con colegas,
colaboradores o lideresXAprender a utilizar
en conversaciones de Coaching preguntas
relevantes y confrontadoras. Anatomia de la
pregunta en la Mayéutica y como
profundizar para crear consciencia y
transformacion sostenible.

Modulo 4.
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Aportaciones de la Neurologia:

» Las Competencias emocionales.

» Los pasos en el desarrollo de la | E.

» La Comunicacién Emocionalmente
Inteligente.

« Solucidn de situaciones conflictivas.

« Afrontar la hostilidad y la agresion verbal.

» Gestion del Estrés y tolerancia de la
incertidumbr

« Resiliencia y tolerancia a la frustracion

» Organizaciones emocionalmente
inteligentes.

Modulo 5.
COACHING EQUIPOS

Los equipos son la base de las
organizaciones y son la manera de poder
conseguir resultados extraordinarios, por
ello veremos cdmo se gestiona y trabaja el
coaching de equipos.

Modulo 6.
MODELOS MENTALES, CREENCIAS
Y PARADIGMAS

Aprender a identificar creencias, modelos
mentales y paradigmas, como asi también
reconocer y/o transformar aquellas
creencias limitantes y/o expansivas para
potencializar desde el lenguaje la
interaccion con los demas. Que los
directivos sean capaces de utilizar
herramientas que permitan a sus
colaboradores desarrollarse y encontrar las
soluciones por ellos mismos, hace que las
personas sean parte de la solucién y no del
problema. Asi mismo para un Coach poder
trabajar con un directivo en sus
preocupaciones y retos diarios aportandole
nuevas perspectivas y permitiendo al
directivo mejorar su autoconocimiento para
poder gestionar mejor es lo que le da
sentido a esta asignatura.

Modulo 7.
EL LIDER COACH

Cada vez es mas importante que las
personas desarrollen su capacidad de
liderazgo. Hacerlo desde el coaching
supone que dicho liderazgo es colaborativo,
compartido y desarrollador de todas las
personas que se ven afectadas por el
mismo. Para conseguir lo anterior
trabajaremos: El Coaching como estrategia
de desarrollo de Talento Humano.

Médulo 8.
GESTION DEL CAMBIO Y RESILIENCIA

El médulo tiene como propdsito generar un
espacio de reflexion, sensibilizacion y
transformacién, relacionado a la cultura de
Liderazgo y su influencia en funcion de la
gestion del cambio y la resiliencia.

Modulo 9.
COACHING GERENCIAL

Que los directivos sean capaces de utilizar
herramientas que permitan a sus
colaboradores desarrollarse y encontrar las
soluciones por ellos mismos, hace que las
personas sean parte de la soluciéon y no del
problema. Asi mismo para un Coach poder
trabajar con un directivo en sus
preocupaciones y retos diarios aportandole
nuevas perspectivas y permitiendo al
directivo mejorar su autoconocimiento para
poder gestionar mejor es lo que le da
sentido a esta asignatura.

Modulo 10.

PRACTICA FINAL _ _
TRANSFORMACION Y EVOLUCION
HUMANA

En este ultimo mddulo el estudiante pone
en practica los conocimientos a lo largo del
Diplomado con diferentes ejercicios de
profundizacién y practica acompanada de
Coaching en formato Taller.

» Todos nuestros programas incluyen un certificado de asistencia. Los participantes que cumplan con la asistencia minima requerida y los requisitos académicos,

recibiran su certificado.

+ La Universidad del Rosario se reserva el derecho de modificar el equipo académico de los programas de Educacion Continua que estén anunciados en la
programacion, asi como modificar el orden tematico presentado en este programa, garantizado que se abordara la totalidad de temas propuestos.

+ La Universidad del Rosario podra modificar las fechas de desarrollo de los programas o de las sesiones de un programa en ejecucion, en situaciones que asi lo
amerite. La notificacion a inscritos o a los participantes de los programas se podra hacer sin un plazo de tiempo previo estipulado, pero siempre intentando

mantener un minimo de horas previas para ello.

» Los programas de Educacion Continua son educacién informal, no conducen a titulo profesional.



